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Tecniche e strumenti



Unità didattica vs. unità d’apprendimento



Integrazione dei saperi



Integrazione dei saperi e indicazioni



� Nella Premessa delle Indicazioni, vengono dati numerosi 
contributi al concetto e al senso dell’integrazione dei 
saperi. In particolare, si insiste sul fatto che 
l’integrazione si gioca attraverso l’analisi e la gestione 
dei problemi che interessano l’umanità. 

� Il curricolo per competenze e ̀ di tutti e di ciascuno: 
nessuna disciplina può ritenersi estranea al concorso a 
qualsiasi competenza. Matematica e lingua sono 
metalinguaggi veicolari; la scienza spiega e indaga i 
fenomeni; le discipline umanistiche li interpretano e ne 
forniscono letture critiche ... 



Compiti significativi e Unità d’apprendimento



Esempi di compiti significativi

� Tutti gli esperimenti scientifici, purche ́ implichino 
l’applicazione del metodo scientifico 

� La lettera formale al dirigente scolastico per segnalare 
situazioni di rischio ... 

� Progettare uno spazio di vita: la propria camera; l’aula; lo 
spazio di lettura ... 

� Una lettura pubblica o una pubblica comunicazione su un 
qualsiasi argomento 

� Prendere una decisione valutando le questioni in gioco, con 
l’ausilio di strumenti e strategie per la decisione (tabelle 
pro/contro; multi-criteriali; “sei cappelli”...) 

� Affrontare situazioni, problemi, indagini, fare previsioni, 
avvalendosi di strumenti matematici



UdA – un esempio























Piano di lavoro UdA
specificazione delle fasi











Schema della relazione individuale dello 
studente



� Conoscenze e abilità: mediante il prodotto 
realizzato, la relazione finale, l’osservazione in 
itinere o mediante prove tradizionali 

� Le competenze in senso stretto, manifestate 
mediante le evidenze osservabili: si osservano 
tramite griglie o diari di bordo, con riferimento a 
rubriche di descrizione della competenza 

� La riflessione metacognitiva mediante la relazione 
finale 



Le rubriche di descrizione della 
competenza

� Sono brevi descrizioni di che cosa la persona sa, sa 
fare, in quali contesti e condizioni, con che grado di 
autonomia e responsabilità

� Sono sempre formulate positivamente 

� Sono strutturate a livelli crescenti di padronanza, 
dove il primo livello rappresenta lo stato iniziale 

� Si possono strutturare rubriche ampie e generali di 
competenza chiave; di competenza culturale; di 
traguardo; di compito. 



Esempio di rubrica di competenze chiave



Esempio di rubrica di compito
Rubriche per la valutazione dei testi scritti

Il riassunto 


