

Sterben, Tod und Trauer in der Altenpflege                 E    Der Ausbildungsbetrieb

 (
E
)
Lernjob E 2: 	„Zusammenhalten!“

Trauerkultur im Team

Zur Situation: 

Wie beschreiben Sie die Situation in Ihrem Team?
Wo sehen Sie Verbesserungspotential im Blick auf die Aufgaben der Sterbe- und Trauerbegleitung?
Hier passt evtl. ein Ausschnitt aus der Lösung zum  Rechercheauftrag. 
    	

Das können Sie nach der Beschäftigung mit dieser Aufgabe besser als vorher:
Zur Teamkultur in Ihrem Betrieb beitragen
				Lernmaterial/Literatur/Links

Welche Ideen aus Literatur und Unterrichtsbeiträgen haben Sie besonders angesprochen?
 
  Aufgaben/Anwendungshinweise

Informieren 
Mit welchen Materialien können Sie Ihre KollegInnen dazu einladen, sich mit der Fragestellung zu beschäftigen? Gibt es anregende Aufsätze, Ideensammlungen, ansteckende Praxisberichte…?
Planen
Was genau möchten Sie erreichen – wie sieht ein wünschenswerter „Zustand“ der Teamarbeit aus?
Wann sagen Sie: „Jetzt bin ich zufrieden!“?
Welche Schritte sehen Sie als sinnvoll an, um diesen Zustand zu erreichen? 
Entscheiden
Entscheiden Sie sich für eine Vorgehensweise (mit konkreten Schritten).
Durchführen	
Setzen Sie die Entscheidung um (wenn möglich) bzw. beginnen Sie mit ersten Schritten und warten Sie ab, was passiert ;-)
Kontrollieren und Bewerten	
Was ist gelungen, was weniger? Hat Ihre Initiative etwas nachhaltig geändert? Wie würden Sie die Situation inzwischen beschreiben? Wie zufrieden sind Sie nun?

Reflektieren und dokumentieren Sie Ihre Arbeit für Ihr Portfolio!
Reflexionsbogen 
zur Selbsteinschätzung eines Arbeitsergebnisses  
Lernsituation: E 2 „Zusammenhalten!“
Ich halte mein/unser Arbeitsergebnis für…  (z. B. sehr gut gelungen, gelungen, weniger gelungen, misslungen…)

weil…


Ich finde, an unserem Ergebnis kann man besonders gut erkennen, dass…


Bei der Beschäftigung mit dieser Aufgabe  habe ich gelernt….




Das kann ich schon gut:


Das will ich noch lernen:


Für das nächste Mal nehme ich mir vor…



Name:									Datum:



