Checkliste und Punktekonto zu Lernmodul 7 a für_______________________________________________________ (FSA 12)
	Fachkompetenz
Ich kann…
	Tätigkeitsbeschreibung
Ich habe…
	Tätigkeitsnachweis
	Punkte

	

A
Auf mich selbst achten

	
	
	

	
B
Sterbenden Menschen beistehen

	
	
	

	
C
Verstorbene versorgen

	
	
	

	
D
Angehörige begleiten
	
	
	

	
E
Die Situation im Betrieb mitgestalten

	
	
	

	
F
Kulturelle Aspekte berücksichtigen
	
	
	


Punkte für Sozial- und Selbstkompetenz
	Aspekt
	Tätigkeit
	Punkte

	
Beteiligung im Unterricht
	z. B. mündliche Mitarbeit, Beiträge zu Präsentationen, Kurzreferate usw.
	

	
Engagement für die Gemeinschaft
	z. B. Kontakt zu Experten, Organisation von Exkursionen
	

	
Unterstützung anderer
	z. B. in einer Lernpartnerschaft, durch punktuelle Unterstützung
	

	
Qualität des Portfolios
	z. B. Umfang, Vollständigkeit der Einträge, kreative Gestaltung, „Tiefgang“ bei der Reflexion
	

	
Sonstige besondere Leistungen
	z. B. Erprobungen in der Praxis (Berichte mündlich oder schriftlich)
	

	
Bemerkungen



Meine Richtwerte für den ersten Versuch (je Schulblock, der dritte zählt doppelt):
Schriftlich 	maximal 10 Punkte für verpflichtende Leistungen (Hausaufgabe, Klassenarbeit…)

Mündlich	ca. 10 Punkte (hängt von Länge des Blocks, Ausfallstunden etc. ab)   

Portfolio	Ergebnisse der selbstständigen Arbeit, in der Regel Wahlaufgaben;
	Nachweis in der Checkliste (Tätigkeiten/Nachweise);
	hier werden die Punkte für Sozial- und Selbstkompetenz mitgezählt.
	Punktzahl im Grunde nach eigener Wahl (s. u.), ich habe ca. 30 im Sinn, weil…

… 50 Punkte pro Block lassen sich gut rechnen ;-)
200 Punkte insgesamt geteilt durch 2  = Durchschnitt des Schuljahres
und damit die Note nach folgendem Schlüssel:

ab 90 % 		1
ab 85 %	1 –
ab 80 %	2 +
ab 75 %	2
ab 70 %	2 –
ab 65 %	3 +
ab 60 %	3
ab 55 %	3 –
ab 50 %	4 +
ab 45 %	4
ab 40 %	4 –
ab 33 %	5 +
ab 27 %	5
ab 20 %	5 –
unter 20 %   	6

Die Punkte sind untereinander verrechenbar, das heißt zum Beispiel: 
· eine schlechte schriftliche Leistung kann durch besonders viele Portfoliopunkte ausgeglichen werden, 
· das reichhaltige Angebot an freiwilligen Aufgaben ermöglicht es, die eigene Wunschnote aktiv anzustreben, zeitlich Schwerpunkte zu setzen und weitgehend den eigenen Interessen zu folgen, 
· man kann mündlich auch mal mehr als die 10 Punkte erzielen,
· und da es keinerlei Zwischenzeugnisse gibt,  können schwache Blöcke durch stärkere ausgeglichen werden.

Vielleicht schafft der eine oder die andere ja sogar mehr als 200 Punkte insgesamt?
Wir werden regelmäßig darüber sprechen, wie dieses System funktioniert – ich bin gespannt!

Zur Erinnerung: Es geht uns eigentlich nicht um gute Noten, sondern um gute Sterbebegleitung. 
Aber wenn schon Noten, dann fair und nachvollziehbar…
