Eing Lernsituation bearbeifen

Beschreiben Sie die Situation und stellen Sie dar, inwiefern Sie diese als
»problemhaltig” einschatzen. Folgen Sie dann bitte den folgenden Schritten:

ZUR EINSTIMMUNG:

Welche persénlichen Erfahrungen bringen Sie mit?

z.B:  Waren Sie schon einmal in einer vergleichbaren Situation? Wie war das genau?
z.B.:  Welches Vorwissen bringen Sie mit?

z.B:  Wieist Ihr erster Eindruck von ... (was immer zur Diskussion steht)?

Was machten Sie gern konnen, um in dieser Situation zurechtzukommen?
INFORMIEREN
Welche Sachinformationen brauchen Sie? Ei
Wie und wo kénnen Sie sich informieren?
= Fiihren Sie die Recherche durch und bringen Sie die Ergebnisse in passende Form.
PLANEN
Wie sieht ein wiinschenswerter Zustand aus - welches Ziel streben Sie an?
Welche mdglichen Wege dorthin ergeben sich aus den Informationen?
= Werten Sie die Recherche aus!
0

Welchen Kriterien sollte eine Lésung entsprechen?
ENTSCHEIDEN

Welchen Weg wdhlen Sie, um das Problem zu l6sen/die Situation zu verbessern?

An welchem Handlungsprodukt mochten Sie die ngtigen Fdhigkeiten entwickeln und zeigen

- und warum wdhlen Sie dieses Produkt?

= Entscheiden Sie sich fiir eine Vorgehensweisel!

DURCHFUHREN

= Setzen Sie Thre Entscheidung um.

oder, falls dies nur in der Praxis maglich ist:

erstellen Sie einen Entwurf fiir die Umsetzung! Setzen Sie diesen bei Gelegenheit um. -
KONTROLLIEREN

Was ist gelungen, was weniger?

Entspricht Thr Handlungsprodukt den Kriterien aus 2.2 y(,.\)
Wie kénnen Sie sich Feedback bei anderen holen, und welches Feedback bekommen Sie?
= Uberpriifen Sie Thr Produkt (oder die Planung)! Verbessern Sie es, wenn maglich.
BEWERTEN

Welche bleibenden Erkenntnisse haben Sie bei der Bearbeitung der Aufgabe gewonnen?
Was konnen Sie jetzt besser als vorher? In welchen anderen Situationen wird Thnen das
zukiinftig vermutlich helfen?

Was méchten Sie noch dazulernen?

Was nehmen Sie sich vor, um Ihre Kompetenzen in diesem Bereich weiter zu entwickeln?
= Reflektieren Sie Ihre Vorgehensweise bei der Bearbeitung der Lernsituation!
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