,Digitalisierung und Digitale Bildung*
Online-Fortbildung der Konferenz am 01. Februar 2021

Vorbemerkungen

>

>
>
>

Themen ,Digitalisierung und Digitale Bildung® bleiben zukiinftig zentral
Digitale Medien sind Verstarker in beliebig positive oder negative Richtungen
Entscheidende Frage betrifft deshalb zunachst nicht Technik oder Apps

Sondern: Welche Art von Lernkultur und Kompetenzen erfordert ein digitales Zeitalter?
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,Digitalisierung und Digitale Bildung*
Online-Fortbildung der Konferenz am 01. Februar 2021

Drei Schritte
1. Wie verdndert sich die Welt durch Digitalisierung?
2. Welche Art von Bildung erfordern diese verdanderten digitalen Realitaten?

3. Wie konnen digitale Medien diese Art von Bildung in der Schule fordern?
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Was meint , Digitalisierung“?

> Ein neues Medium: 0 und 1

> Mithilfe von Medien reprasentieren und kommunizieren wir Realitat

> Bisher: Verschiedene Medien reprasentieren verschiedene Wirklichkeitsbereiche:
Sprache, Schrift, Visuelles, Akustisches

> Das Neue und Besondere am Digitalen:

o Ein einheitliches Medium kann immer mehr Wirklichkeitsbereiche reprasentieren.
o Ein einheitliches Mediengeriit ersetzt viele verschiedene Mediengeradte: der Computer.

o Computer kdnnen das digitale Alphabet automatisiert verarbeiten — rasend schnell.

> ,,Digitalisierung“: Immer mehr Weltausschnitte werden global im digitalen Code erfasst.
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Die neuen Fahigkeiten des neuen Mediums

Extrem hohe Erfassungsmenge und —geschwindigkeit von Realitatsausschnitten
Informationsflut und Wissensexplosion

Raumliche und zeitliche Entgrenzung

Weltweite Vernetzung

Zeit- und ortsunabhangige Verfligbarkeit von Wissen
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Automatisierung von ehemals menschlichen Tatigkeiten
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen I: Allgemeine gesellschaftliche Veranderungen
> Beschleunigung gesellschaftlicher Ablaufe
> Schnelle Veranderung von Umgebungen und Bedingungen

> Anstieg von Komplexitat

> Verlust an Kontrolle und Steuerbarkeit
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen II: Veranderungen im (zwischen-)menschlichen Verhalten
> ,Agilitat“ und das ,agile Subjekt”
o Hohe individuelle Anpassungsfahigkeit
o Praxis kollektiver Intelligenz
— Flache Hierarchien
— Partizipativer Fliihrungs- und Kommunikationsstil
— Hochschdtzung von Individualitat
— Eigenverantwortung und selbstiandiges Arbeiten/Denken
— Fehlerfreundlichkeit

— Teamarbeit und Teamfeedback
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen IlI: Veranderungen in Prozessen gesellschaftlicher Meinungsbildung
> Vor 60 Jahren: Nur ausgewdhlte Menschengruppen/Institutionen hatten Anteil an den

Prozessen gesellschaftlicher Meinungsbildunag:

Manner

Weifle Mdnner

Deutschstammige Manner

Gebildete Manner

Heterosexuelle Manner

Besonderen Autoritidtspersonen wie Lehrer, Pfarrer, Biirgermeister, Arzte
Wenige Parteien

Zwei Kirchen

O 0O 0o o o o o o o

Uberschaubare Medienlandschaft
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen IlI: Veranderungen in Prozessen gesellschaftlicher Meinungsbildung
> Heute: Breite und vielschichtige soziale Basis beteiligt sich an den Prozessen

gesellschaftlicher Meinungsbildung:

o durch digitale Kommunikationsmdglichkeiten
o durch digitale Vernetzungsméoglichkeiten
o durch digitale Wissensverfiigbarkeit

> Drastische Auswirkungen

Abschwachung klassischer Vorfilter fiir gemeinsames Wissens und Standards
Verlust an ,Amtsautoritat® fiir Institutionen und offentliche Personen
Pluralisierung der gesellschaftlichen Bedeutungsanspriiche

Pluralisierung gesellschaftlicher Milieus
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Gesellschaftliche Polarisierung und ,,Echokammern®
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen IlI: Veranderungen in Prozessen gesellschaftlicher Meinungsbildung
Neue Kompetenzen und neue gesellschaftliche Formen werden wichtig:

a) Referentialitat
o Individueller Aufbau eines konsistenten Sinngefiiges in pluralen Umgebungen

b) Neue Formen der Gemeinschaftlichkeit
o Vernetzung zur Verstarkung der eigenen Stimme
o Vielfaltige globale digitale Kommunikationsraume
o Kultur der Beteiligung, des Mitredens, des Sich-Einbringens
o Kultur des Sich-Prasentierens, Sich-Positionierens, auch Sich-Singularisierens
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen IlI: Veranderungen in Prozessen gesellschaftlicher Meinungsbildung
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Folgen IV: Veranderungen der Arbeitswelt

> Digitale Automatisierung
o handwerkliche Tatigkeiten
o Dienstleistungen
o Zunehmend auch akademisch-intellektuelle Tatigkeiten

> Polarisierung des Arbeitsmarkts: Zuwachs erfahren...

o ...niedrigqualifizierte Berufe
o ...sehr hoch qualifizierte Berufe
o Berufe im mittleren Qualifikationsniveau werden tendenziell automatisiert.

> Zukunftsfahige Bildung muss komplexe Fahigkeiten férdern, die nicht durch Computer
ersetzt werden konnen: Kreativitat, Innovation und kritische Reflexion.
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1. Digitalisierung und ihre gesellschaftlichen Auswirkungen

Zusammenfassung

Ein Medium fur alles.
Neue Fihigkeiten: Informationsflut, Entgrenzung, Vernetzung, Automatisierung
Folgen I: Beschleunigung, schneller Wandel, Komplexitat, Kontrollverlust

Folgen II: Veranderung im Verhalten - , Agiles Subjekt” & ,Kollektive Intelligenz“
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Folgen IIl: Veranderung in Prozessen gesellschaftlicher Meinungsbildung
,Referentialitat® und neue Formen der ,Gemeinschaftlichkeit®

> Folgen IV: Veranderung der Arbeitswelt — Wer oder was wird nicht automatisiert?
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2. Begriffsklarung: »Digitale Bildung”

y,Zeitgemafle Bildung ,Digitale Kompetenzen®
in einer digital gepragten Welt“

> Welche Form von Bildung, > Welche spezifisch digitalen Kompetenzen
welche Lernkultur, brauchen SuS im Blick auf...
welche allgemeinen Kompetenzen ...die Bedienung von digitalen Medien,
entsprechen dem und ermachtigen ...das Lernen mittels digitaler Medien,

fiir das neue Zeitalter der Digitalitat? ...die Reflexion tber digitale Medien?
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2. Begriffsklarung: ,Digitale Bildung*
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3., Digitale Bildung“: Zeitgemafle Bildung in einer digital gepragten Welt

Angestrebte Lernkultur und Kompetenzen in einer Kultur der Digitalitat:

> Vom ,Grundwissen® zur ,data literacy“ oder: ,filtern statt sammeln*

> Die 4Ks: Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat, Kritisches Denken
o Es geht um die Praxis kollektiver Intelligenz.
o Es geht um Beteiligung und Gemeinschaftlichkeit.
o Es geht um die Arbeit an komplexeren und anspruchsvollen Aufgaben.

> Individuelles, selbstgesteuertes, eigenverantwortliches Lernen
> Positionieren und Prdsentieren

> Veranderte Formen der Leistungsdokumentation

> Charakterbildung

> Fehlerfreundlichkeit und Peer-Feedback

> Metalernen und Agile Haltung
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3. ,Digitale Bildung“: Zeitgemadfle Bildung in einer digital gepragten Welt

Knowledge
“What we know and understand”

Interdisciplinarity
Traditional (i.e., Mathematics)
Modern (i.e., Entrepreneurship)
Themes (i.e., Global Literacy)

Skills

“How we use
what we know”

Creativity
Critical Thinking
Communication
Collaboration

Meta-Learning
“How we reflect and adapt”

Metacognition
Growth Mindset

Center for Curriculum Redesign

Die vier Dimensionen der Bildung: Was Schiilerinnen und Schiiler im 21. Jahrhundert lernen miissen (curriculumredesign.org).
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4. ,Digitale Bildung*: Digitale Kompetenzen -

Zwei Perspektiven unterscheiden

I. ,Digitale Kompetenzen® Il. ,,Digitale Moglichkeiten®
Welche digitalen Kompetenzen Welche digitalen Moglichkeiten
brauchen SusS fiir die (Tools, Hardware) fordern die
Arbeit mit digitalen Medien? erwiinschte Lernkultur und Kompetenzen?

SuS => digitale Medien digitale Medien => Kompetenzen
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4. ,Digitale Bildung“: Digitale Kompetenzen

Kompetenzen in der digitalen Welt
v.08.122016

i ‘
und sicher agieren | | Problemissen und Handein | [ Analysieren und Reflektieren |

[ Modion anaipsioren und bowerten |

KMK Kompetenzen in der digitalen Welt 08.12.2016 (2).mmap - 09.10.2017 - B 52-53 Manfred Schulz
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Suchen undVVerarbeiten ‘ Kommunizieren ﬁnd Kooperieren Produzierenund Prasentieren Analysieren und Reflektieren

O = QD e~ = Q
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| Relevante Quellen identifizieren und
zusammenfihren

Auswerten und Bewerten

Informationen und Daten
analysieren, interpretieren
und kritisch bewerten

Informationsquellen
analysieren und kritisch
bewerten

. Speichern und Abrufen

Informationen und Daten abfmen.
+ sicher speichern, wiederfinden und
von verschiedenen Orten abrufen

Informationen und Daten
zusammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

' Dateien, Informationen und Links tellen

. Referenzierungspraxis
| beherrschen (Quellenangaben)

Zusammenarbeiten

Digitale Werkzeuge fiir die
Zusammenarbeit bei der
Zusammenfihrung von Informationen,
Daten und Ressourcen nutzen

Digitale Werkzeuge bei der
gemeinsamen Erarbeitung von
Dokumenten nutzen

Umgangsregeln kennen und
einhalten (Netiquette)

Verhaltensregeln bei digitaler
Interaktion und Kooperation kennen
und anwenden

| Kommunikation der jeweiligen
| Umgebung anpassen

Weiterverarbeiten und
Integrieren

Inhalte in verschiedenen Formaten
bearbeiten, zusammenfuhren,
prasentieren und verdffentlichen oder
teilen

Informationen, Inhalte und

vorhandene digitale Produkte

weiterverarbeiten und in bestehendes
. Wissen integrieren

Rechtliche Vorgaben beachten

| Bedeutung von Urheberrecht und
geistigem Eigentum kennen

Urheber- und Nutzungsrechte
(Lizenzen) bei eigenen und fremden
Werken beriicksichtigen

. Personlichkeitsrechte beachten

‘ i : Medien analysieren und bewerten
' Suchen und Filtern ;interaglensh Entwickeln und Produzieren Y !
Mit Hilfe verschiedener digitaler Gest_altungsmittel von digitalen
| Arbeits- und Suchinteressen . Kommunikationsmaglichkeiten Mehrere technische Medienangeboten kennen und
| Klaren und festiegen kommunizieren Bearbeitungswerkzeuge | bewerten
kennen und anwenden
| Digitale Interessengeleitete Setzung,
Suchstrategien nutzen und (i .
f g Kommunikationsmaoglichkeiten z 3 % Verbreitung und Dominanz von
waiterentwickeln zielgerichtet und sm?atlonsgemchl Eine Plrodukbon planen und in Themen in digitalen Umgebungen ‘
B Eahian verschiedenen Formaten gestalten, erkennen und beurteilen |
In verschiedenen . prasentieren, verdffentlichen oder e
 digitalen Umgebungen suchen o Wirkungen von Medien in der digitalen
Teilen Welt (z.B. mediale Konstrukte, Stars,

Idole, Computerspiele und mediale
Gewaltdarstellungen) analysieren und
konstruktiv damit umgehen

Medien in der digitalen Welt
verstehen und reflektieren

| Vielfalt der digitalen Medienlandschaft kennen

Chancen und Risiken des
Mediengebrauchs in

unterschiediichen Lebensbereichen
erkennen, eignen Mediengebrauch
reflektieren und gaf. modifizieren J

Vorteile und Risiken von
Geschaftsaktivitaten und Services im
Internet analysieren und beurteilen

Wirtschaftiiche Bedeutung der
digitalen Medien und digitaler
Technologien kennenund sie fiir
eigene Geschaftsideen nutzen

Die Bedeutung vondigitalen Medien
fur die politische Meinungsbildung und
Entscheldungsfindung kennen und
nutzen

Potenziale der Digitalisierung im
Sinne sozialer Integration und sozialer
Teilhabe erkennen, analysieren und
reflektieren,
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Problemlésen und Handeln

Technische Probleme losen

|

Anforderungen an digitale
‘ Umgebungen formulieren

| Technische Ptobleme hdanﬁﬁzleren

Bedarfe fiir Losungen ermitteln
. und Losungen finden bzw.
Lésungsstrategien entwickeln

Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen

Eine Vielzahl von digitalen
- Werkzeugen kennen und kreativ
anwenden

| Anforderungen an digitale
Werkzeuge formulieren

| Passende Werkzeuge zur
Lésung identifizieren

Digitale Umgebungen und Werkzeuge
. zum personlichen Gebrauch
anpassen

Eigene Defizite ermitteln und
nach Losungen suchen

‘ Eigene Defizite bei der Nutzung |
| digitaler Werkzeuge erkennen und ‘
. Strategien zur Beseitigung entwickeln

| Eigene Strategien zur Problemlésung
mit anderen teilen

Digitale Werkzeuge und Medien
zum Lernen, Arbeiten und
Problemldsen nutzen

: Schiitzen und sicher agieren

~ Sicher in digitalen Umgebungen agieren

Risiken und Gefahren in digitalen
Umgebungen kennen, reflektieren ‘
und berlicksichtigen

| Strategien zum Schutz entwickein
* und anwenden kénnen |

| Personliche Daten und
Privatsphare schiitzen

. MaRnahmen fiir Datensicherheit und
Datenmissbrauch berticksichtigen

Privatsphare in digitalen
Umgebungen durch geeignete
Mafnahmen schiitzen

| Sicherheitseinstellungen standig aktualisieren

| Jugend- und Verbraucherschutz-
. malnahmen berlcksichtigen

Gesundheit schutzen

Suchtgefahren vermeiden sich selbst
und andere vor mdglichen Gefahren

schitzen }

Digitale Technologien
gesundheitsbewusst nutzen

Digitale Technologien fiir soziales
. Wohlergehen und Eingliaderung
nutzen
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Mediencurriculum
Schule: Musterschule, MusterstralRe 1, Musterstadt

Medienkompetenzerwerb von Schulerinnen und Schulern de
Suchen, Verarbelten undiommunizieren und Produzieren und Schitzen und sicher

Jahr Bezug zu Lehrplanthemen

gan der jeweiligen

gsst Jahrgangsstufe in den
einzelnen

ufe  Untericntsfachemn,

X Projekten, AGs efc.

r Jahrgangsstufen X-Y
Problemlésen un Analysleren und
Handeln Reflektieren
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5. Der Adler und die Maus - Warum wir beide Perspektiven brauchen

Sucht den grof3en Horizont Probiert sich durch eine Vielzahl konkreter
und gibt Richtungsorientierung. neuer technischer, medialer, methodischer Mdglichkeiten.
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6. Literaturempfehlungen zum Einstieg

Axel Krommer u.a. ,Routenplaner #Digitale Bildung“

Gibt’s hier als PDF-Download: https://routenplaner-digitale-bildung.de
Sammlung knapper Beitrdge zur Debatte rund um ,Digitale Bildung*“.
Gut zum ,Einfiihlen“ geeignet.

Beat Dobeli Honegger: ,Mehr als 0 und 1. Schule in einer digitalisierten Welt“

Sehr ubersichtliche und knappe Einfiihrung ins Thema , Digitalisierung und Schule®“.

Felix Stalder ,,Kultur der Digitalitat”

So etwas wie das soziologische Referenzwerk der Debatte rund um ,Digitale Bildung*“.
Zeichnet das, was wir als ,Digitalisierung erleben, in ihrer historischen Genese und ihren
gegenwdrtigen Merkmalen nach.
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